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Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

EL GERENTE DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A
DISTANCIA -UNAD-
Nit: 860.512.780-4

CERTIFICA:

Que el (la) sefior (a) TEODORO RODRIGUEZ CAICEDO, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 94,325,580 presto sus servicios a esta institucion asi:

Que mediante resolucion numero 1396, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 02 de febrero de 2009 al 31 de
mayo de 2009, en el centro regional de PALMIRA.

Que mediante resolucion numero 3841, como DOCENTE OCASIONAL de HORA
CATEDRA de la ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, CONTABLES,
ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS, para el periodo del 31 de agosto de 2009 al 24 de
diciembre de 2009, en el centro regional de PALMIRA.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C., a los 08 dias de agosto
de 2017, con destino a Metrocali .
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ALEXANDER CUESTAS MAHECHA

STHUM - LABORA v1.0
€c70c05e2c65152373bbd3ec824b57h5
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Para |as entidades que requieran verificar la certificaciA®n laboral, ingresar & portal de Talento Humano http://thumano.unad.edu.co, Consulta de Certificaciones L aborales.
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Sede Nacional JosA© Celestino Mutis SGS "s6s

Calle 14 Sur No. 14-23 Piso 1 BogotA; D.C.
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FUNDACION

Unidad de Proyectos y Unidad de Capaciltacion

UNIVERSIDAD
DEL VALLE
LA SUSCRITA COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS DE LA
FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE
CERTIFICA
NOMBRES Y APELLIDOS : TEODORO RODRIGUEZ CAICEDO
CEDULA DE CIUDADANIA 3 94.325.580
TIPO DE CONTRATO ' Prestacion de Servicios Profesionales
OBJETO DEL CONTRATO 2 TUTOR, en el area de Cultura Democratica
del Proyecto denominado “Plan de Nivelacion
Académica Talentos” — Universidad del Valle.
FECHA CONTRATO - Febrero 01 de 2011 a Abril 30 de 2011
Septiembre 01 de 2011 a Diciembre 23 de 2011
VALOR ULTIMO CONTRATO 2 $3.743.000

Para constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali, a los Veintiocho (28) dias del
mes de Octubre de 2011, a peticion del interesado.

Atentamente,
yy FUNDACION
| &4 UNIVERSIDAD
wiaor L VADLE
YR$oS p i

\
NA ROCIO ANDRADE MARQUEZ
Coordinadora de Recursos Humanos

Natalia M.

Fundacion Universidad del Valle
Carrera 27 No. 4-15, Cali - Colombia

PBX:331 8004 e-mail : contacto@fundacionunivalle.org
Pagina Web: http://fundacion.univalle.edu.co//
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y ASUNTOS JURIDICOS
DE METRO CALI S.A.

CERTIFICA

Que METRO CALI S.A. celebro con el Sefior TEODORO RODRIGUEZ CAICEDO, identificado
con la cédula de ciudadania no. 94325580 de Palmira (Valle) los sogulentes Contratos de
Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestion:

| CONTRATO: No. PS 917.104.2.536.2017. |
FECHA DE CELEBRACION: septiembre 1 de 2017
OBJETO:! Prestar los servicios profesionales como

administrador de empresas, con plena autonomia
técnica y administrativa para apoyar a la oficina de
control interno en la ejecucion y desarrollo del
Programa de Auditorias Internas de la entidad,
acciones de implementacion del MECI y las labores
de Acompafiamiento y Seguimiento a los procesos
que le sean asignados por el jefe de |la oficina de
Control interno, en la formulacién y cumplimiento de
Planes de Mejoramiento, administracion de nesgos y
evaluacion de controles,

PLAZO: Hasta el 29 de diciembre de 2017.
VALOR: Dieciséis millones de pesos mcte ($16.000.000.00),

Que, en cumplimiento de la clausula segunda del citado contrato, EL CONTRATISTA desarrollé
las siguientes actividades: 1) Realizar y coordinar la Augitoria interna a los procesos que le sean
asignados por ef jefe de la oficina de Control internc 2) Presentar al Jefe de Control Interno el
informe de las auditorias con las conclusiones respectivas. .3) Aplicar la metodologia para la
Evaluacién del Estado del Control Interno. 4) Acompanar a los lideres de proceso de la entidad,
especialmente aquelios que se le delegue, en la evaluacién de los aspectos tanto internos
como externos que pueden liegar a representar una amenaza para la consecucion de los
objetivos organizacionales, con miras a establecer acciones efectivas, representadas en
actividades de control. 5) Brindar a los lideres de proceso de |la entidad orientacién técnica y
racomendaciones encaminadas a mejorar los procesos y la eficacia de las operaciones;
implementar y fortalecer el Control interno; incrementar la calidad y veracidad de la informacion yA
desarrollar cada uno de los subsistemas, componentes y elementos del MECI. 8) Participar de ,’

Avanida Vasquez Cobo Ne 23N-59
PBEX: 660 00 01 FAX 653 65 10 - metrocall@metrocali. gov,co
) GD-M-01-F-08 Version: 3.0 Fecha: 22/11/2013
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metrocall

manera activa en las actividades de sensibilizacion, capacitacion y divulgacion que programe la
Oficina de Control Interne, en pro de la interiorizacion y compromiso de los funcionarios en |a

implementacién del MECI y el fomento al Autocontrol. 7) Realizar seguimiento periodico a los
planes de mejoramiento correspondiente a las auditorias internas, las realizadas por la
Contraloria General de Santiago de Cali y/o de la Republica y por Auditorias Externas y/o de
Certificacién, para determinar el grado de avance en el cumplimiento de las acciones.
especialmente en las areas que le hayan sido delegadas y presentar el correspondiente informe
al Jefe de la Oficina de Control intermno.

LC_QM:B»QTO: No. PS 917.104.2.116.2018.
FECHA DE CELEBRACION: enero 04 de 2018
OBJETO: El objeto del contrato es: Prestar los servicios

profesionales como Administrador de Empresas, con
plena autonomia técnica y administrativa para apoyar
a la oficina de control interno en la ejecucién vy
desarrolio del programa de Auditorias Internas de la
entidad, acciones de implementacion del MECI y las
labores de Acompafiamiento y Seguimiento a los
proceses que le sean asignados por el jefe de la
oficina de Control Interno, en la formulacion y
cumplimiento de Planes de Mejoramiento,
administracion de riesgos y evaluacion de controles,

PLAZO: Hasta el 29 de junio de 2018.
VALOR: Veinticuatro miliones ce pesos micte
{$24.000.000.c0)

Que, en cumplimiento de la clausula segunda del citado contrato, EL CONTRATISTA desarrolio
las siguientes actividades: 1) Realizar y coordinar la Auditoria interna a los procesos que le sean
asignados por el jefe de la oficina de Centrol intemo 2) Presentar al Jefe de Control Interno el
informe de ias auditorias con las conclusiones respectivas. 3) Aplicar la metodologia para la
Evaluacion del Estado del Control Intero, 4) Acompafiar a los lideres de proceso de la entidad,
especiaimente aquellos que se le delegue, an la evaluacion de los aspectos tanto internos como
externos que pueden llegar a representar una amenaza para la consecucién de los objetivos
organizacionales, con miras a establecer acciones efectivas, representadas en actividades de
control, 5) Brindar a los lideres de proceso de la entidad onientacion técnica y recomendaciones
encaminadas a mejorar los procesos y la eficacia de las operaciones; implementar y fortalecer el
Control interno; incrementar la calidad y veracidad de la informacién y desarrollar cada uno de
los subsistemas, componentes y elementos del MECI. 6) Participar de manera activa en las
actividades de sensibilizacion, capacitacibn y divulgacion que programe la Oficina de Cor;\ol
Interno, en pro de la interiorizacion y compromiso de los funcionarios en fa implementacién del ™
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MEC! y el fomento al Autocontrol, 7) Realizar seguimiento periddico a los planes de mejoramiento
correspondiente a las auditorias internas, las realizadas por la Contraloria General de Santiagoe
de Call y/o de la Republica y por Auditorias Externas y/o de Certificacion, para determinar el grado
de avance en el cumplimiento de las acciones, especialmente en las areas que le hayan side
delegadas y presentar

' CONTRATO: No. PS 917.104.2.641,2018.
FECHA DE CELEBRACION: julic 16 de 2018
OBJETO: El objeto del contrato es: Prestar los servicics profasionales

como Administrador de Empresas, con plena autonomia
técnica y administrativa para apoyar a la oficina de control
interno en la ejecucion y desarrollo del programa de
Auditorias Intemas de |a entidad, acciones de
implementacion del MECI y las labores de Acompafiamiento
y Sequimiento a los procesos que le sean asignados por el
jefe de la oficina de Control Intemo, en la formulacion y
cumplimiento de Planes de Mejoramiento, administracion de
resgos y evaluacién de controles.

PLAZO: Hasta el 31 de octubre de 2018.
VALOR: Catorce millones de pesos m/cte ($14.000.000.c0)

Que, en cumplimiento de la clausula segunda del citado contrato, EL CONTRATISTA desarrollo
las siguientes actividades: 1) apoyar el desarrollo del Programa de Auditoria Interna, aplicando lo
establecido en la gula de Auditorias para Entidades Publicas emitida por el Departamento
Administrativo de la Funcion Pablica.

2) Desarrollar las actividades de evaluacién de manera planeada, documentada, organizada y
sistematica, con respecto a las metas estratégicas, de resultados, politicas, planes, programas,
proyectos, procesos, indicadores y riesgos, que |a entidad ha definido para el cumplimiento de su
mision.

3) En el marco de la valoracion del riesgo, asesorar a los lideres de los procesos en metodologias,
herramientas y técnicas para la identificacion y administracién de los riesgos y controles.

4) Revisar la efectividad y aplicacién de controles, planes de contingencia y actividades de
monitoreo vinculados a riesgos clave en la entidac.

5) Presentar a la Jefe de Control Interno el informe final de auditoria con las conclusiones
respectivas-

8) Verificar la suscripcion del plan de mejoramiento resultante de la auditoria interna, en los
términos establecidos en el procedimiento.

7) Acompanar a los lideres de proceso de la entidad, especialmente aquellos que se le delegue,
en la evaluacion de los aspectos tantos internos como externos que pueden llegar a representar
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una amenaza para la consecucion de los objetivos organizacionales, con miras a establecer
acciones efectivas, representadas en actividades de control. v

8) Brindar a los lideres de proceso de la enfidad orientacidn técnica y recomendaciones
encaminadas a mejorar los procesos y la eficacia de las operaciones; implementar y fortalecer el
Control Interno, incrementar la calidad y veracidad de la informacion y desarrollar cada uno de
los subsistemas, componentes y elementos del MECI

9) Participar de manera activa en las actividades de sensibilizacién, capacitacién y divulgacion
que programe la Oficina de Control Intemo, en pro de la interiorizacion y compromiso de los
funcionarios en la implementacién del MEC! y el fomento al Autocontrol.

10) Realizar seguimiento periédico a los planes de mejoramiento correspondiente a |as auditorias
internas, para determinar el grado de avance en el cumplimiento de las acciones.

11) Realizar seguimiento mensual al Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano,
compromisos de la revision por la direccion, plan de mejoramiento de las auditorias de
certificacién y planes de mejoramiento de |la Contraloria.

12) Realizar el informe cuatrimestral de seguimiento al Plan de Anticorrupcién y de Atencion al
Ciudadano.

13) Realizar el informe anual de gestion por dependencia de acuerdo a las areas asignadas por
la Jefe de Control Interno.

| CONTRATO: No. PS 917.104.2.267.2019.
FECHA DE CELEBRACION: enero 16 de 2019
OBJETO: El objeto del contrato es: Prestar los servicios profesionales

con plena autonomia técnica y administrativa para apoyar la
ejecucion del Programa Anual de Auditoria — Vigencia 2019
- U seguimientos a la gestion institucional. Asesorar a la
entidad en metodologias, herramientas y técnicas para la
identificacion y administracion de los riesgos y controles,
acciones de implementacion del MEC| - MIPG - y labores
de acompafiamiento y seguimiento en la formulacion y
cumplimiento de planes de mejoramiento, administracion de
riesgos y evaluacion de controles en los procesos que le
sean asignados por la jefe de la Oficina de Control Interno.

PLAZO: Hasta el treinta (30) de agosto de 2019
VALOR: Treinta millones novecientos mil pesos micte
($30.900.000.00)

Que mediante Modificatorio N o. 1 al Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de
apoyo a la gestién nimero 917.104.641.2018, fueron: “, PRIMERO: Prorrogar el plazo inicial

Avenida Vasquez Cobo Ne 23N-58
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estipulado en la cldusula sexta del contrato del Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales
y/o Apoyo a la Gestién numero 91 7.104.2.641.2018. desde el primero (1) de noviembre de 2018
hasta el veintitin (21) de diciembre de 2018...".

Que, en cumplimiento de la clédusula segunda del citado contrato, EL CONTRATISTA desarrolié
las siguientes actividades:

1) Realizar las actividades que le sean asignadas en el programa anual de Auditoria - Vigencia
2019 - de |a Oficina de Control interno. 2) Ejecutar las actividades de auditoria basadas en nesgos
de acuerdo al procedimiento auditor la Oficina de Control Interno y la "Guia de Auditorias para
Entidades publicas, emitida por el Departamento Administrativo de la Funciéon pablica. 3)
Desarroliar las actividades de evaluacion de manera planeada, documentada, organizada y
sistematica, respecto de las metas estratégicas, de resultados, politicas, planes, programas,
proyectos, procesos, (Iindicadores, riesgos y controles que la Entidad ha definido para el
cumplimiento de sus objetivos, 4) En el marco de la valoracion del riesgo, asesorar a los lideres
de los procesos en metodologias, herramientas y técnicas para la identificacién y administracién
de los riesgos y controles. 5) Revisar la efectividad y aplicacién de controles, planes de
contingencia y actividades de monitoreo vinculados a los riesgos claves de la Entidad. 8)
Presentar a la jefe de Control Intemo el jinforme final de auditoria basada en riesgos con las
conclusiones respectivas. 7) Verificar la suscripcion del pian de mejoramiento resultante de la
auditoria interna en los términos establecidos en el procedimiento de auditoria. 8) Realizar
seguimiento periddico a los planes de mejoramiento correspondiente a las auditorias intemas. 9)
Realizar el informe anual de gestion por dependencia de acuerdo a las areas asignadas por la
jefe de Control Interno. 10) Participar en la formulacién del plan de Accién de |a oficina de control
Interno v en el cumplimiento del mismo. 11) Acompafar a los lideres de proceso de la entidad,
especialmente aquellos que se le delegue, en la evaluacion de los aspectos tanto internos como
externos que pueden llegar a representar una amenaza para la consecucion de ios objetivos
organizacionales, con miras a establecer acciones efectivas, representadas en actividades de
control. 12) Brindar & lo$ lideres de proceso de la entidad orientacién técnica y recomendaciones
encaminadas a mejorar los procesos y la eficacia de las operaciones; implementar y fortalecer el
Control Interno; Incrementar la calidad y veracidad de la informacion y desarrollar cada uno de
los subsistemas, componentes y elementos del MEC|, 13) Participar de manera activa en las
actividades de sensibilizacion, capacitacion y divulgacién que pregrame la Oficina de Control
intemo, en pro de la interiorizacién y compromiso de los funcionarios en la, implementacion del
MECI y el fomento al Autocontrol. 14) Participar en los procesos que elanta la entidad y que
requieran del acompafiamiento ge la Oficina de Control Interno.

Se expide a solicitud del inter $ado y se firma en Santiago de Cali, 3 Ips trece (13) dias dei mes
de mayo de dos mil diecinueye (2019). |

AL Y 2 wo |
%&.&‘é n | (i :onz;;
Cali S.A.

Atentamente,

Secretario|General y Asuritos Juridicos de Met
Prepard, Liliana Toledo Botero — de la Strie Gral y de Asuntos Juridices
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FOMDRO MIXTO DE PROMOSION

DE LA CULTURA Y LAS ARTES
DEL VALLE DEL CALCA

Nit.800.214.426-5

LA SUSCRITA GERENTE DEL FONDO MIXTO DE PROMOCION DE LA
CULTURAY LAS ARTES DEL VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR

Que el sefior TEODORO RODRIGUEZ CAICEDO con cedula de ciudadania No
94.325.580 de Palmira-Valle, estuvo vinculado con nuestra entidad mediante el
siguiente contrato de prestacion de servicios;

No. SCT 001-17-2011: cuyo objeto fue realizar [a coordinacion y gestion operativa
para el desarroilo de las actividades artisticas y culturales en los espacios plblicos
de Santiago de Cali, dentro del marco de ejecucién del Convenio Interadministrativo
No. 4148.0.27.1.001-2011 suscrito con el Municipio de Santiago de Cali — Secretaria
de Cultura y Turismo.

VALOR DEL CONTRATO: fue por la suma de QUINCE MILLONES SEISCIENTOS
MIL PESOS M/CTE. ($15.600.000)

TERMINO DE DURACION: desde el 20 de abril hasta el 30 de diciembre de 2011

Que el sefior TEODORO RODRIGUEZ CAICEDO dio cabal cumplimiento a las
obligaciones del contrato suscrito con nuestra entidad.

Para constancia se firma en Santiago de Cali a los veintisiete (27) dias del mes de
febrero de 2018,

Atentamente,
MARIA CLEMENCIA RAMIREZ DE F NDEZ
Gerente

Caile 8 No. 5-70 oficina 503 Teléfonos: 8812868, 8900888 ext. 121, 122 y 123
Email: fmeulturavalle@hotmail.com — Santiago de Cali — Valle del Cauca




